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Uvodni slovo Feditelky

Vazeni pratelé,

jsem rada, ze vas zajima, jak si naSe organizace vedla ve své Cinnosti v uplynulém roce.
Co pro nas znamenal rok 2021? Pfestoze to byl rok plny obtizi a komplikaci, byl také plny vyzev, radosti,
hrdosti a viry vsilu a dobrotu ¢lovéka. Jak pro naSe klienty a jejich rodiny, nase spolupracovniky

a podporovatele, tak i pro nas. Ale jsme optimisté, takze stale doufame v lepsi Casy.

Béhem celého roku jsme se potykali s komplikacemi v souvislosti s covidem 19 a zvySenou
nemocnosti personalu. Zbyvajici pracovnice musely zastat praci u klientl za v§echny, takze jsme byly celkové
vycerpané a nékdy pracovaly z poslednich sil. Timto bych chtéla vS§em kolegynim velmi podékovat a ocenit
jejich plné nasazeni, soudrznost, odpovédnost a trpélivost. Diky podpoie MPSV a jejich mimotadnym dotacim
jsem mohla jejich praci alespon trochu odménit. Kladly jsme velky diraz na to, bez ohledu na komplikace,
abychom zajistili maximalni moznou kvalitu poskytovanych sluzeb. Nasi klienti jsou pro nas vzdy na prvnim
misté. Jsem velmi rada, Ze motivace a presvédceni o smyslu nasi prace kolegynim ziistava. V naSem kolektivu
jsou silné, obétavé, pracovité a empatické pracovnice, které chtéji podporovat klienty v bézném Zzivote,

oy we

nesplnitelné.

Chci velmi podékovat v§em, ktefi nasi organizaci v tomto nelehkém roce podporovali. JihoCeskému
kraji a MPSV za finan¢ni dotaci. Od samého pocatku epidemie jsme meli velkou podporu obce Driten a mést
Tyna nad VItavou a Vodian. Toho si obzvlast’ vazime, protoze pracovnici na obcich a socialnich odborech jsou
Casto konfrontovani s problémy a potiebami svych obcant stejné, jako socialni sluzby. Dik patfi v neposledni
fad¢ starostim v malych obcich, ktefi nas podpofili zapljéenim prostorti pro nase setkavani s pecujicimi

a prednasky.

Také chci moc podékovat vS§em darcim i rodinam klientli za finanéni podporu i trp€livost. Podékovani
patii téz vS§em kolegiim z dalSich socialnich sluzeb, s kterymi jsme béhem roku méli otevienou, pfijemnou
a smysluplnou komunikaci v zajmu naSich klientd. Dobrovolnikiim, milym pfatelom a podporovatelim

za spolupraci pfi aktivitach i mimo osobni asistenci.

Véfime, ze jste s nasi ¢innosti spokojeni. Chtéla bych vas zaroven ujistit, Ze budeme dal pokracovat
v poskytovani kvalitni socidlni sluzby a dalSich prospésnych ¢innosti, které obantim davaji moznost prozivat

kvalitni zivot.

., Lidé v nouzi nepotrebuji az tak penize.
Oni potrebuji nase oci, ruce, nohy, srdce. *
Matka Tereza

Bc. Jana Vodi¢kova
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Ziakladni informace, kontaktni udaje

Nazev organizace:

Pravni forma:
Sidlo:

Telefon:

E-mail:
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IC:

Bankovni spojeni:

Datum zaloZeni:

Asistence Pomoc a Péce Slunecnice, z. 4. (APP Slunecnice, z. 1.)
zapsana 1. 2. 2017 v rejstiiku tGstavli vedeného u Krajského soudu
v Ceskych Budgjovicich, oddil U, vlozka 96

zapsany ustav

Driten 162, 373 51 Diiten

Bec. Jana Vodic¢kova, feditelka 723 900 285

Bc. Véra Jakimova, socidlni pracovnice 737 190 891
papslunecnice@seznam.cz

www.appslunecnice.cz

057 63 444

5959595959/0600 (Moneta Money Bank a. s.)

1.2.2017

Organy APP Slunecnice, z. 0.

Spravni rada

Vladimir Vodicka - predseda spravni rady (statutarni organ)

Lucie Tomkova - ¢lenka spravni rady

Josef Tomek - ¢len spravni rady

Revizor

Jana Kolarova

Vykonny organ

]
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Bc. Jana Vodickova - feditelka (statutarni organ)



Osobni asistence

V roce 2021 jsme poskytovali socidlni sluzbu osobni asistence celkem 37 klientim. Podéavali jsme
vystupy do dvou statistik na CSU, vykazovaly se jedna &tvrtletné a druhd za cely rok. Na MPSV
posilame kazdoro¢né malou statistiku za sluzbu a Vykaz o socialni sluzbé v OK systému. Déle na

KU JCK pololetné Parametry a Vykony, pro planovéni v Siti poskytovateld socialnich sluzeb.

Uvedu néco malo ze statistik:
- podle mista bydlisté - 15 klienti ve mésté a 22 ve vesnické oblasti
- podle pohlavi - 24 Zen a 13 muza
- ve&kové pokryti: 27 — 65 let 3 osoby, 66 — 75 let 5 osob, 76 — 85 let 15 osob, 86 — 95 let
14 osob, 96 a vice let 0 osob
- nejmladsi klient - 47 let a nejstarsi - 93 let
- pocet hodin piimé prace v OA — 9 068
- pocet hodin poskytnuté OA u klientii — 6 996
- pocet ujetych km - 31 885

- pocet hodin stravenych na cestach za klienty - 953




Priklady dobré praxe

Na nasi organizaci se obrdtila pani, kterd se starala o osamélou sousedku s tim, Ze jede
na svatbu a potrebuje za sebe zdskok. Domluvili jsme si setkani u pani F., o kterou se starala. Probéhlo klasické
jednani se zdjemcem, byla sepsana smlouva atd.

Po tydnu zacala byt pani F. smutnd, neklidnd a zacala hovorit o tom, jak je nespokojend s dosavadni
péci sousedky. Kdyz srovnava nasi peci napv. v hygiené, v peci o byt, stravu, v nakupovani atd., zacina videt
rozdily v péci a je se sousedkou hrube nespokojena. Stézovala si, zZe proti nasim sluzbam dava sousedce
mnohem vice penez, ta ji pere pradlo bez prasku na prani, moc¢ po psovi vytira rucniky, které dava pani F.
na noc kvili inkontinenci, pak to jen vyvari. Nakupuje ji a klientka ani nema vyuctovani, vari ji stale asi tri
stejna jidla s téstovinami apod. Pri nasi sluzbé jsme zjistili, Ze pani F. nema ani jar na nadobi, ani smetdk
na vytirani, lizko ma totalné promocené a koberec v pokoji uplné plesnivy.

Pani F. chtéla, abychom situaci se sousedkou opatrné probrali, protoze se ji v podstaté sama bala,
a aby se sousedka necitila trapné, Ze jsme ji z péce ,vySachovali”. Nakonec jsme se dohodli,
Ze budeme sousedku ucit spravné péci, obcas se s ni stridat a postupné prevezmeme celou spravu financi
a nakupii. Toto ale trvalo v podstaté jen par dni, pani 7ekla, Ze uz sousedku nechce nikdy videét
a sousedka s péci skoncila.

Pri uhradé doplatku za byt a energie jsme zjistili, Ze pani F. ma neobvykle vysoké zdlohy
a nedoplatky. Nejprve jsme chtéli zajistit prispévky na bydleni, ale na uradeé nam bylo celkem nekompromisné
Feceno, ze pani znaji, Ze je to docela problém, ale Ze ji nemohou pomoci, protoze nemd v byté trvalé bydliste.
K zarizeni této veéci jsme museli projit ndajemni smlouvy a zde se zjistilo, Ze pani F. bydli v ndjmu
V kancelarskych prostordach a ndjemce se nijak nezajimal o stav véci a byl rad, Ze mu na ucet chodi penize.
Socialni pracovnice resila tuto situaci na prislusném obecnim uradeé, kde ale nebyla moznost pomoci. Hledali
Jjsme vhodné reSeni, kam by se mohla pani F. prestehovat. Méla svého psa jako jediného spolecnika a nesla by
nikam, kam by si psa nemohla vzit s sebou. Hledali jsme vhodné bydleni v obcich, kde nase organizace, jako
terénni sluzba osobni asistence, piisobi a jedno misto bylo volné v nedalekém domé s pecovatelskou sluzbou,
kam se nakonec pani F. s pomoci nasi a dalsich dobrovolnikii prestéhovala i se svym mazlickem, ziskala zde
trvale bydliste a zaroven jako bonus se ji vyrazné snizily naklady na bydleni.

Pri prochazeni dokumentii ohledné najmu jsme také nasli jakousi darovaci smlouvu. Ukdzalo se, Ze
sousedka, ktera se starala, vymdmila z Klientky automobil za prislib péce az do smrti a vystaveni pohibu.
To jiz socialni pracovnice se souhlasem pani F. zacala 7eSit i ve spoluprdaci s pravnikem
a nakonec byla smlouva o daru zrusena a klientka ziskala automobil zpét.

S nasimi sluzbami Zila v novém domoveé jesté temér ctyri roky. 1 s pejskem. A myslim, Ze byla ke konci
Zivota Stastnd. Lidé, kteri se jeji naivity snazili zneuZivat, se ji ze Zivota ztratili a dostalo se ji respektu, prava
na distojny Zivot a radosti ze Zivota. Kdyz pani navidy odesla, jeji pes nasel klidny domov u jedné nasi
asistentky. Hodné na ni vzpomindme.

Diky komplexni socialni praci se podarilo osamélou zranitelnou seniorku nejen prestéhovat

do mnohem vhodnéjsiho prostiedi, ale take ji ochranit pred ,, lidskymi Smejdy .




SpInéné zaméry organizace v roce 2021

Nase projekty

Vzdélavani zaméstnancu

Diky finanéni podpoie z Nadace CEZ jsme absolvovali vzdélavaci kurzy, které jsme si vybrali
tzv. ,,na kli¢“, dle naSich potfeb a zdjml. Je v naSem zajmu podporovat naSe zaméstnance
V celozivotnim vzdélavani, respektujeme potteby 1 zajmy
. kazdého pracovnika. Nadace CEZ ndm poskytla finanéni
prispévek ve vysi 81 567,- K& Zadost jsme podavali jiz v roce
2020, ale samotna realizace kurzl diky krizi zacala az v roce
2021. Tento projekt byl smérovdn na =zajiSténi resilience
pracovnikd, protoze v socidlnich sluzbach je silna nejen fyzicka
zatéz, ale hlavné psychicka. Jsme si védomi velkého rizika
vzniku syndromu vyhoteni. Velmi se nam, z této skupiny kurzd,
libil zazitkovy kurz prvni pomoci. Planujeme v dalSim roce,
pokud se ndm podafi zajistit finance, absolvovat dalsi stupen

tohoto kurzu. Ostatni kurzy byly potadany distan¢né.

Snazime se také vramci odménéni za dobrou praci umoznit a financovat naSim nckterym

pracovnikiim vétsi nebo i1 vicedenni kurzy, napt. Kurz bazalni stimulace.

Realizace projektu MAS Luznice, podporovaného z Programu EU OPZ na podporu neformélnich

pecujicich pokracuje. Vzhledem k pokracujici epidemii se nedafila uskute¢nit skupinova setkani
v takovém poétu, ktery jsme planovali, bylo jich pouze $est (Hodonice, Zele¢, Rataje, Bechyné 2x
a v Tyné nad Vltavou). Snazime se ale nachazet ndhradni feSeni, napf. tvorbu navodnych videi
na You Tube, kterych jiZ mame celkem devét. Soustfedime se vice na mobilni poradnu, dojizdime za
lidmi do mista poskytovani péce, kde se snazime pecujicim osobam poradit s nastavenim péce,
moznostmi  kombinace neformalni a profesiondlni péce, s Upravami bytu, orientaci

ve statnich davkach, dlouhodobém oSetfovani, v kompenzaénich pomtckach, atd.
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Podpora socialni integrace OZP a senioru a peéujicich osob v ramci DP Jiho¢eského kraje - Podpora

sluzeb nedefinovanych v zakon¢ ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach — projekt probihal od biezna
do zafi. V ramci tohoto projektu byly podpoteny pecujici osoby na setkanich pro pecujici a v mobilni
poradné. VolnocCasové aktivizacni ¢innosti pro
seniory  byly realizovany individualné
i skupinové (vytvarné, hudebni ¢innosti, vylety,
pohybové aktivity). Projekt byl podpotfen
¢astkou 30 000,- K¢, nase spoluucast byla
1649,- K¢. Do dne vydani této Vyro¢ni zpravy
jsme obdrzeli na ucet zatim 21 000,- K.
Prestoze jsme dolozili vyuacétovani 1 dalsi

doplnéni (na zaklad¢ zadosti kontrolniho

organu JCK), neobdrzeli jsme ani zpravu
o vysledku kontroly, zamitnuti doplaceni dotace, ani zbylou ¢astku 9 000,- K&. Prosakly k nam i
zpravy, ze nase aktivity jiz pfehanime. My si naopak myslime, ze pro osoby z nasi cilové skupiny,
kterym poskytujeme osobni asistenci je n€kdy nemozné uZivat si béznych radosti Zivota. Specialné
uz druhy rok potfaddme v Dfitni pro seniory opékani buitd, a to je zrovna akce, ktera je velmi oblibena.

Zejména po dvou letech s covidem, kdy byly hromadné akce nemyslitelné.

Na podzim jsme podali Zadost v ramci DP Jihoc¢eského kraje - Podpora sluZzeb nedefinovanych

v zékoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, na projekt pro rok 2022 - 1) Aktivni venkov bez

bariér a 2) Podpora pecujicich. Dostali jsme finanéni podporu pouze na druhy jmenovany projekt,
a to ve vysi 10 000,- K¢. Uz v listopadu 2021 se nam podatilo zrealizovat pilotni setkani pro pecujici
v Tyné nad Vltavou. Na projekt Aktivni venkov bez bariér, kde jsme chtéli posilit komunitu
spole¢nymi akcemi a volnoGasovymi aktivitami, jsme podporu od JCK nedostali.

Jsme ale pfipraveni par akci zorganizovat 1 tak, v ramci dobrovolnictvi. Tomu se nasi zaméstnanci
vénuji dlouhodobé, kazdy rok podporuji sbirku ,,Krabice od bot* a ve spolupraci s mistni komunitou

pro vSechny klienty nasi osobni asistence chystaji vano¢ni darky.
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Vicezdrojové financovani

Darilo se nam zajistit vicezdrojové financovani nasi sluzby diky spolupraci a finanénim podporam
obci DFiten (50 000,- K¢), Vodiiany (13 000,- K¢) a Tyn nad Vltavou (26 000,- K¢). Jako zatim
kazdoro&ng nas podpotilo MPSV (1 811 000,- K¢&) a JCK (500 000,- K¢&). Tyto prostiedky &asteéné
pokryly osobni a provozni naklady sluzby.

MPSV letos vyhlasilo navic dva podptirné mimotadné programy, C a E, kdy nas

podpotilo dalsi ¢astkou (635 111,- K¢). Tyto penize byly, dle pravidel programd,

pouzity na mimotadné odmény pracovniki a sanaci vicendkladt a vypadku piijmt

v souvislosti s epidemii Covid 19.

Vy$§i podporu jsme obdrzeli i od soukromych darcti, od kterych jsme byli podpoteni ¢astkou 9 952,30

K¢&. Vsem velmi dékujeme.

Spoluprace s ostatnimi poskytovateli
Daii se ndm udrzovat kontakty se ,,sousednimi* poskytovateli socidlnich sluzeb.
00209 tomto roce jsme umoznili jedné pracovnici z DPS Hvizdal odbornou staz v nasi
)ﬂ} |1| )ﬂ} h] sluzbé&. V ptipad€ z4jmu mohou i nase pracovnice jit na staz do tohoto zatizeni. Dale
si u nds jedna studentka kvalifikacniho kurzu pro pracovniky v socidlnich sluzbach
u skolitele MAVO délala praxi.

Mezery mame stale, v oslovovani soukromych individualnich darct, ale piesto se situace
mirné zlepSuje. Je to dlouhodoba slabina, kdy nejsme schopni finan¢né zajistit posilu do naseho tymu
v podobé odborné vzdélaného fundraisera. Samotny fundraising musi zajiStovat pfedevsim socialni
pracovnice, pro kterou je to dalSi oblast, ve které se musi opfit hlavné o vlastni samostudium,
iniciativu a chut’ ziskévat pro organizaci dal$i finan¢ni zdroje. Vzhledem ke krizi jsme dal§i zdméry
naplanované pro rok 2021 neuskutecnili zcela, ale veskerou silu jsme investovali do zachovani chodu
organizace a poskytovani sluzeb v té nejvyssi kvalité, na kterou jsou nasi klienti zvykli.

Jako stale velky problém vnimame spolupraci s nékterymi obcemi. Snazime se
©) O O udrzovat kontakty, poddvat zastupiteliim obci informace o socialnich sluzbach
r\mﬁ poskytovanych na jejich tizemi, aktivné se i¢astnime komunitniho planovani v ORP
Ceské Budgjovice, Tyn nad Vltavou, Pisek, Tabor — Bechyiisko, Vodiany, jsme

Cleny krajské skupiny Seniofi v Krajském komunitnim planovani.
Obcaniim zajistujeme mimo osobni asistenci 1 socidlni poradenstvi a podporu pecujicich osob.
Zaroven se snazime, aby na webovych strankdch vSech obci v izemi naSi pasobnosti byl odkaz

na nase sluzby i dalsi aktivity, které realizujeme v ramci projekti. Bohuzel se nam v tomto ohledu

spolupréce s nékterymi obcemi moc nedaii.
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Zaméstnanci APP Slunecnice, z. 0. e Wi

Letos obdrzeli vSichni zaméstnanci mimofadné odmény, na které jsme dostali prosttedky z dotace
MPSV program C. Rozhodne€ si je zaslouzili, protoZe v obdobi probihajici epidemie byla prace velmi
naro¢nd. Mezi divody patiila zvySend nemocnost, uzaviend Skolska zafizeni, zvySena psychicka
zatéz pii1 podporte klientl a jejich rodin. Stale jsme se potykali s fluktuaci zaméstnancti. Pfestoze to
byl celkové tézky rok, opét poznamenany epidemii, stdle jsme se snazili
o dobrou atmosféru v tymu a udrzeni benefiti (volna pracovni doba, drobné darky, moznost vybéru
kurzu pro celozivotni vzdélavani, moznost zapljceni sluzebniho auta, zapujceni kompenzacnich

pomicek pro rodinu zaméstnancli zdarma, vdno¢ni odmény ve vysi téméf 13. platu a vecirek).

S ¢im jsme se potykali

Epidemie
Byl to pro nés dalsi rok, kdy jsme se museli potykat s velmi obtiznou situaci ve spojitosti s ndkazou
Covid _19. Co se tykd onemocnéni persondlu, postupné jsme si onemocnénim prosli téméf vSichni.
Na podzim se situace vyhrotila a my jsme se ocitli v personalni krizi. Museli jsme i na kratké ¢asové
useky omezit sluzby u nékterych klientt, u nichz mohla poskytnout péci rodina. Za to rodinam klienti
moc dckujeme. Kontaktovali jsme v této véci i1 Krajsky urad
JihoGeského kraje a Magistrat Ceskych Budg&jovic, kde jsme poptavali
podporu jak metodickou, tak i praktickou ve smyslu doporuceni na

dobrovolniky nebo zaméstnance jinych organizaci, které¢ by ndm tuto

situaci pomohly vyfeSit. Nicméné jsme byli obezndmeni s tim, ,
Zze TteSeni této situace je na kazdém poskytovateli a Ze neni ziejm& predpoklad,
7e by u jinych poskytovateltl byly volné pracovni kapacity. Ze nam nijak pomoci nemohou.

V administrativé také doslo, ve spojitosti s epidemii, i u nas k jejimu velkému nartstu. Nove jsme

se museli naucit vykazovat testy na covid zdravotnim pojistovnam.

Jako 1 cela republika, jsme se dostali na podzim do problémii z divodu krachu naseho
dodavatele elekttiny Comfort Energy. Dva mésice (11 a 12/21) jsme odebirali elektfinu od dodavatele

posledni instance. Od prosince se nam podatilo uzaviit smlouvu s dodavatelem EoN.

Béhem roku jsme museli zvladnout i fluktuaci pracovnikl, kterd viceméné v urcitych

intervalech trva stale. Jednim z diivodl je podprimérné ohodnoceni a prestize prace pracovnika
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Vv socidlnich sluzbach. Zajemci o praci si mnohdy nedovedou ptedstavit, co prace osobniho asistenta
obnasi a jak je 1 Casoveé ndrocna. VétsSina zaméstnancii odchazi za vy$$imi financemi, volnymi vikendy,
mén¢ narocnou praci, pravidelnou pracovni dobou. Co se tyka kolektivu, je pro nés prioritou vlidné
a rodinné, ale i profesionalni prostiedi, respekt lidi k sobé navzijem. Nékteii lidé nedokdzou
vybalancovat rodinny zivot se svym poslanim v praci. Pro nase kmenové zaméstnance to znamena
také velkou zatéz, zejména pii zaucovani novych pracovnikli, vymezovani si roli, kompetenci a hranic
V tymu, a nastaveni solidarity a tymového ducha napii¢ kolektivem. Stale v tymu vladne urcita
nejistota. Muze to zplsobovat stagnujici a frustrovany tym, ktery se nemuze posunout k tymu

motivovanému, jeZ se sam umi fidit a je nositelem poslani, vize i konkrétnich cilii organizace.

Kontroly

Potykali jsme se v naSi organizaci i S kontrolami z VZP, VoZP, ob¢ probéhly o
Vv poradku.

Dalsi spravni kontrola byla ze strany mésta Tyna nad VItavou na dotaci od mésta

pro nasi sluzbu. Vysledek bez vyhrad.
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Plan na rok 2022

e Zajistit dostatecné vicezdrojové financovani nasi sluzby a celého ustavu.

e Udrzeni dostatecnych finan¢nich prostfedkli na provoz ustavu.

e Pozadat Nadaci CEZ o finanéni podporu na vzdélavani pro cely tym.

e Motivace a stabilizovani tymu, rozvoj kompetenci jednotlivych pracovniki.

o Utast v novém projektu Krajského komunitniho panovani v pracovni skuping Seniofi.

e ZlepSeni fundraisingovych aktivit.

o Usp&né dokonéeni projektu EU OPZ na Vytvofeni podptirného systému pro peéujici osoby,

v piipadé potieby podani Zadosti o pfehodnoceni indikétorii v projektu.
e Vedeni dalSich projekti Jihoceského kraje, na které jsme dostali podporu.
e UdrZeni mobilni poradny ve vSech ORP naSeho registrovaného Gzemi.
e Ucast na dofinancovéni pro socialni sluzby (MPSV)

e Spoluprace s MAS Luznice na novém projektu, ktery bude vypsan.
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Hospodareni

IC: 05763444

ambulantni a

VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2021
(v celych tisicich K¢)

Driten 162, 373 51 Driten

Predmét podnikani

terénni péce o seniory

Nazev a sidlo ucetni jednotky
Asistence Pomoc a Péce Slunecnice, z. 4.

Sestaveno dne: 18.3.2022 tel.: 723 900 285
Pravni forma uUcéetni jednotky Osoba zodpovédna za ucetnictvi
Zapsany ustav Jaroslava Panska

Hlav. |Hosp. | Celk.
Oznaceni NAKLADY ¢in. |[é&in. |¢&in.
A.|I. Spotr.ndkupy a nakupované sluzby (A.I.1. aZ A.I.6.)|576 15 591
Spotreba materidlu, energie a ostat. nasklad.
1. |dodavek 169 3 172
4. |[Naklady na cestovné 211 |0 211
5. |Naklady na reprezentaci 4 1 5
6. |Ostatni sluzby 192 11 203
A.|ITI. Osobni naklady (A.III.10. az A.III.14. 3878 |84 3962
10. |[Mzdové naklady 2946 |84 3030
11. | Zakonné socialni pojisténi 920 |0 920
13. |Zakonné socialni naklady 12 0 12
A.|IV. Dané a poplatky (A.IV.15.) 22 0 22
15. |Dané a poplatky 22 0 22
A. |V Ostatni naklady (A.V.16. aZz A.V.22) 17 0 17
Smluvni pokuty, uroky z prodl., ostat. pokuty a
16. |penale 0 0 0
17.|0dpis nedobytné pohledavky?2 0 0 0
18. [Nakladové uroky 0 0 0
22.|Jiné ostatni naklady 17 0 17
Odpisy., prod. maj., tvorba a pouz. Rezerv a oprav.
A. |VI. polozek (A.VI.23. az A.VI.27.) 66 0 66
23. |0dpisy dlouhodobého majetku 66 0 66
NAKL . CELK.
(A.I.+A. IT.+A.III.+A.IV.4+A.V.+A.VI.+A.VII.+A.VIII.) |4559 |99 4658
Hlav. |Hosp. | Celk.
Oznaéeni VYNOSY ¢in. |[é&in. |¢&in.
B.|I Provozni dotace (B.I.1.) 3402 |0 3402
1. |Provozni dotace 3402 |0 3402
B.|II. Prijaté prispévky (B.II.2. az B.II.A. 142 |eo 142
3. |Prijaté prispévky (dary) 0 0 0
B.|III. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 994 155 1149
VYNOSY CELKEM (B.I.+B.II.+B.III.+B.IV.+B.V.) 4538 | 155 4693
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim -21 56 35
Vysledek hospodareni po zdanéni -21 56 35
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PRILOHA UCETNI ZAVERKY K 31. 12. 2021

Priloha ucetni zavérky k 31.12. 2021 je zpracovana v souladu s odstavcem 1 §30 Vyhlasky ¢.504/2002

Sb., v platném znéni.
Obecné informace o tcetni jednotce:

Asistence Pomoc a Péc¢e Slunecnice, z. 0. je obecn¢ prospésnou spolecnosti vedenou pod spisovou znac-

kou U 96 u Krajského soudu v Ceskych Bud&jovicich od dne 1. 2. 2017.

Nazev: Asistence Pomoc a Péce Slunecnice, z. u.
Sidlo: Driten 162, 373 51 Driten

ICO: 057 63 444

DIC: CZ05763444

Pifedmét podnikani:

Provozovani veiejné prospésnych aktivit zamétenych tak, aby lidé s disabilitou z diivodu vysokého véku,
chronického onemocnéni, zdravotniho ¢i dusevniho znevyhodnéni, ktefi se ocitaji v neptiznivé socialni
situaci a jsou odkazani na pomoc jiné fyzické osoby, mohli Zit béZny zpisob Zivota, jaky ziji jejich vrs-
tevnici. Aby neformaln¢ pecujici osoby mély dostatek informaci a podpory, mohly sladit soukromy i pro-
fesni zivot, ¢cimz by dochézelo ke zlepSeni nejen jejich situace, ale hlavné ke zlepSeni situace osob zavis-
lych na péci.

Pifedmét Cinnosti:

Hlavni ¢innost Poskytovani socidlnich sluzeb uvedenych v Zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach;
a socialnich sluzeb v uvedeném zédkon¢ nedefinovanych, ale souvisejicich.Aktivni pisobeni v zajistovani
dostupnosti socidlni péce a volnocasovych aktivit. Podpora neformalnich pecovatelii. Spoluprace s ob-
cemi JihoCeského kraje na realizaci projektt ustav. Spoluprace na komunitnim planovani v Jihoceském
kraji. Rozvoj dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach. Programy, které jsou zaméfeny na socialni a spole-

censky kontakt. Vzdé€lavaci programy pro Sirokou vetejnost, pro zaméstnance.

Statutarni organy spole¢nosti k 31. 12. 2021 jsou:

Statutarni organ - feditel: Bc. Jana Vodickova (nar. 9. 5. 1968)
Spravni rada - pfedseda: Vladimir Vodicka (nar. 18. 1. 1966)
- Clen : Lucie Tomkova (nar. 22. 2. 1992)

- Clen : Josef Tomek (nar. 29. 5. 1955)
Revizor: Jana Kolafova (nar.10. 3. 1974)
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2. Zakladatel:

Zakladatelem ustavu je Bc. Jana Vodickova

3. U&etnim obdobim G&etni jednotky je kalendaini rok. Okamzik, k némuz se uéetni zavérka sestavuje je

stanoven na 31. 12. piisluiného kalendainiho roku. Uéetni doklady jsou uschovavéany v sidle spole&nosti.

Zéakladnimi zdroji financovani ¢innosti Gstavu v roce 2021 byly:

dotace z MPSV - ucelova + Program C + Program E

dotace Jihocesky kraj (Krajsky dota¢ni program)

dotace Jihocesky kraj (KDP podpora sluzeb mimo zak. 108/2006 Sb., o soc. sluz. - socialn¢ zdra-
votni aktivity

dotace mésta Vodiany

dotace mésta Tyn nad Vltavou

dar obce Driten

dar Nadace CEZ — podpora vzd&lavani zamé&stnancti

trzby z vlastni ¢innosti

Rozdil mezi skute¢né piijatymi a skute¢né vynalozenymi provoznimi dotacemi: 0 K¢

4. Vyznamna udalost v roce 2021 nenastala.

5. Spolec¢nost se nepodili na vlastnictvi zadné jiné ucetni jednotky

6. Spolecnost nema akcie ani Zadné cenné papiry.

7. Ugetni jednotka nema zadné zavazky, jejichZ splatnost by presahovala 5 let.

8. Utetni jednotka nemé zadné zavazky, které by nebyly obsaZeny v rozvaze.

9. Odmeény a funkéni pozitky ¢lentim statutarniho orgénu ani spravni rady nebyly v roce 2021 vyplaceny.

10. Hospodartsky vysledek roku 2021: je zisk 35 040,81 K¢.

Dne 18.3.2022

Zpracovala: Jaroslava Panska

Schvalila: Bc. Jana Vodickova — statutarni zastupce
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ASISTENCE POMOC A PECE SLUNECNICE, z. U.

ROzZPOCET SLUZBY PRO ROK 2022

Polozka Planované naklady v K¢
OSOBNi NAKLADY 4 575 000
Osobni naklady - Pracovni smlouvy 3 600 000
Osobni ndklady - Dohody o pracovni ¢innosti 0

Osobni ndklady - Dohody o provedeni prace 93 000
Jiné osobni naklady - ost. pracovnici (sml. o fci) 867 000
Jiné osobni naklady - zak. soc. nakl. 15 000
PROVOZNI NAKLADY 907 600
Kancelarské potreby 25 000
Jiné spotfebované nakupy - material 200 000
Energie 40 000
Telefony, internet, poStovné, ostatni spoje 35000
Najemné 21 600
Pravni a ekonomické sluzby 90 000
Skoleni a kurzy 28 000
Odpisy 63 000
Opravy a udrzovani 5 000
Cestovni nahrady 280 000
Pohonné hmoty 20 000
Ostatni naklady - pojisténi auta 45 000
Silni¢ni dan 20000
Pojisténi podnikatelskych rizik 10 000
Ostatni 25000
NAKLADY 5482 600
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